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Agevolazioni. Detassazione applicabile ai premi erogati nel 2014 fino al limite massimo di 3mila euro per lavoratore

Produttivita, accordi all'appello

Da depositare alle Dtl entro il 13 giugno le intese siglate prima del 14 maggio

Alessandro Rota Porta

wel E partita la corsa al deposi-
to degliagcordi collettiviazien-
dalioterritoriali sulla predutti-
vith, per fruire della detassazio-
ne del "premi” corrisposti ai la-
varatori nel 2014, Entro il 13 giv-
gno, infarti, dovranno esserede-
positate le intese sighate prima
del 14 mapgio, data di entratain
vigoredel Dpem deligfebbraio
(pubblicatosulla « Gazzetta Uf-
ficialew del 29 aprile), che ha
dettato le regole per quest'an-
no. Le intese siglate invece da-
o il 1y magpio, dovranno esse-
redepositateentro 30 giorni dal-
lastipula.

Per froire delligevolarione,
nel2o14 siapplicheranno le rego-
le generali dettate dal Dpemdel
2z gennalo 2003, 1 deereto hicen-

siatoper quest’anno di attuazio-
ne alla previsione della legye di
stabilita 2013 (articado 1, comma
428, della legge 2:8/2013), ¢he
estende al 2014 Fapplicazione
dell'aliguotadel wose, sostitutiva
dell'lepef e delle addizionali re-
gionali e comunali, alle retribas-
rioni di produrtivitd.

L'unicadifferenza sostanzia~
le introdotta per quest‘anno ri-
guarda lincremento della so-
glia det salari incentivanti as-
sopgettabili all'imposta agevo-
lata: daz soo euro lordidel 2013,
il limite & state infatti innalzato
2 3mila euro fordi,

Resta invece immuitato il re-
quisito reddituale: potranno go-
deredella detassazionesoloila-
voratori con reddiro da lavore
dipendente riferito al 2013 non
superiore a gomila euro (al lor-
do delle somme assopgettate
all'agevolazione nello stesso an-
no d'impastal,

Losfusamento lemporale nel

rilasciodelle modalita gestiona-
lidiguesto meccanismo rischia
perd di creare quaiche criticitd
eidatori di lavorodevano sem-
pre prestare attenzione al ri-
spetto dei vari passaggi. Vedia-
mo nel dettaglio.

Le condizioni

Per godere della detassazione,
& necessario che sia stato sigla-
to un accordo collettivo azien-
dale o territoriale: nel primo ca-
50, pub essere sottoscritto dalle
rappresentanze sindacali pre-
seriinaziends (RsaoRsu) ov-
vero - per le aziende che ne so-
no prive - dalle associazioni dei
lavoratoria livelloterritoriale.

La nota positiva & che, non
essendo cambiato il quadro
delle regole, restano validi gli
accardi di produttivitd ancora
i vigore e che rispondony al-
le condizioni del Dpem del-
I'anno scorso.

I primo adempimento dz ef-

Lacheck list

fettuare, per le aziende, & il de-
positodegliaccordialle Dl an-
che tramite Pec, entre 30 glorni
dallasottoscrizione. Per le inte-
se gid siglate, si ritiene che val
gala stessa procedura ilustrata
dal ministero del Lavora per la
detassazione 2013 (circolare
15/2013), ovvero, come detto, il
deposito entro il 13 giugno.

Al deposito, ovvero nel cor-
po degli accordi, il datore di la-
voro dovra allegare un'autodi-
chiarazione di conformitid per
confermare la rispondenza dei
contenuti del contratto con le
condizioni stabilite dalla nor-
mativa: diversa ¢ la sorte dei
confratti giddepositati peraltre
finalita (si pensi - ad esempio -
alla decontribuzione Inps), per
iqualisarasufficiente presenta-
re la sola autodichiarazione,
conespresso rimando agliestre-
midel contratto.

La detassazione pud comun-
que essere applicata a partire

| LASFERA |
l ] DIAPPLICAZIONE

+ Innanzituno, bisogna ve: ificare che le somme Incentivantt
siano corrisposte in attuz zione di contrattt collettivi df
setondo livello, nel setto e privato

* Per retribw fone di produ ttivitd sl intendona le voc] retributive

erogate con espresso rife imento a:

© (ndicator] quantitativi di produttivita (anche legati
all'orario di lavore), redd (tivita, qualita, efficienza,
Innovazione. Si tratta di condiziont alternative

@ attivazione dimisure (nalmenotre delle seguenti quattro

aree: organizzazionedell 'orario volta a migliorare 'uso degll

Impianti e, plil ingeneral 3, Aessibillia della produzione:
distribuzione flessibile dslleferie per la parte eccedente il
periodo di frulzlone prev stodalla legge; maggiore ricorso
ediffusfone di tecnologie informatiche (compatibit

con idiritti def lavoratori ; fungibititd delle mansioni

» lnstessocontrattocolletiivo pud anche prevedere retriburion

incentivant riferite a ent/ambe le nozioni

* larispondenza delle voci retributive alle finalita incentivanti
dun elementodi esclusivi valutazione da parte della
contratiazione cotlettiva 2 la detassazione spelta anche se |
parametri di produttivita prefissat! non sono stati raggfunt
(cireolaredel Lavoro 15/2013)

2

i LECONDIZIONI
i DEGLIACCDRODI

Sono ammesse anche le in ese sottoscritte prima dell’entrata
Invigore del Dpem del 19 frbbraio 2014;
= secontengano misure conformi alle sue disposizion!
siera espressocosl anchel'interpelio del Lavoro 21/2013)
+ Eesclusa la retroattivita Jella detassazione
sulie sommecorrisposte in perfod| precedenti

la stiputa degli accordi

) | ILDEPOSITO
| A

* datoridilavoro devono epositare fcontratti presso
Ia Dtl, entro 30 glomni dalla [oro sottoscrizione, atiegando
un'autodichiarazione di conformita
= Trontratt! gid sottascrini 1lla data di entrata in vigore
el Dpern possono essere depasitati entro 1113 glugno 2004
= Pericontratt eventualmente gla depositat! alla Drl
peralire finalita sard necs ssarlo rendera
una autodichiarazione di zonformitd alle regote previste

IL REDDITO
DEI LAVORATORI

» Llavoratari devono avere | in reddito da lavoro dipendente
riferfto al 2013 non supérkire a 40mila euro, comprese e
somme detassate nello stessa anno (non rilevano fredditl
soggelti atassazione separata)

* L'impontodella retribuzione incentivants ammessaallo sgravip

fiscale & di 3mila eurolord,

=

della pubblicazione del

dalla stipula delle intese, poi-
ché il deposito alte Dl & finaliz-
zatoal solo moniteraggio: il po-
tere accertative &, infattl, di
competenza delle Entrate, atti-
vabile anche su segnalazione
‘del Lavoro,

1rifiessiin busta paga

Prima diapplicare nel Lulla de-
lassazione sulle ret ribuzioni in-
centivanti, i datori dovranno ve-
rificare lasituazione soggettiva
deilavoratori interessati.

Infatt], l'imposta pud essere
calcolata al 10% solo per i sop-
getti che nell'anno dimposta
2013 non hanno percepito un
reddito da lavoro dipeadente
superiore a gomila euro lordi,
nel lirnite massimo detassabile
di zmila euro lordi nel 2014

1l controllo seguird modalita
diverse, asecondache ilavorato-
ri siano statl in azienda per tutto
il2mzosoloperuna parte dell'an-
nolovverose sitrattadi lavorato-

[ RISVOLTI
APPLICATIVI

Come gia chiaritodalla circ slare delle Entrate 11/E/2013,1
datoridi lavoroche - nelle nore

Dprm - abbiano applicato

le aliquote Irpef ardinarie, sotranna restituire

atlavoratori la maggiore im posta trattenuta,

sulla prima busta paga utili:

* i sostitut] d'imposta che s bblano invece applicato la
detassazione inmancanz 1 def presupposti richiestl dalla

narma, passono ricorrece al ravwedimento operose, versando

ladifferenza c'imposta divuta maggiorata di interessie
sanzionl, dopo averla tral ienuta al lavoratori

* lldatore di lavoro, severfl icache & pllvantagglosa
I"applicazione dellatassalone ordinariarispetto alla
delassazione, applicherd quella pli favorevole dandone
comunicazione all'tnere: sato

L'ESEMPIO|

ri con pia sestituti dimpasta) o
siano stati assunti nel 2wy,

Se il datore di lavoro ha gia
sottoscrittoun accordo cotletti-
voaziendale ose opera nell'am-
bito diuna pattuizione gii sigla-
ta a livello territoriale, pud ap-
plicare ladetassazione calcolan-
do I'imposta nella misura del
10w ai dipendenti interessati, a
partire dagli emolumenti incen-
tivanti erpgatidopola sottoscri-
rione del contratto collettivo,

I datori di lavoro che da gen-
naio 2014~ in attesa della pubbli-
cazione del Dpem - abblano ap-
plicato le aliquote Irpef ordina-
rie, potranno recuperare lamag-
gloreimposta versatacon lapr-
ma busta paga utile, o avvalen-
dosidelle operazioni dicongua-
gliedifineanno odifinerappor-
to: & il caso delle erogazioni che
derivano da accordi a validita
pluriennale e che rispettano le
condizioni imposte dal decreto.

€ NPFROOUEIONE RISERVALL

| DICALCOLO

La combinazione tra la d :tassazione
della produttivita e 1L boaus Irpef

Uealcolo del risparmio Hscale sul premio di produttivitd percepito da un
lavorstorediun'azienda Indust fale con pil di 5O dipendenti, in riferimen:

to & tre diverse situazion! redc itustl del 2014. 11 lavoratore ha percepito
ned 2013 un reddito di 25mila ¢ uro. L'aliquota Inps a carico del dipenden:
e & del 9,49% sul premio di sroduttivitd, percepite nel 2014, di mils
euto (impanibile fiscale di 1715 30 gure = 3000 = 9. 49%). || periode gi
lavaro net 2014 & di 365 gloml ol sono detrazion] fiscall sulo per lavoro, e

nessun carico di famigila. L's idivionale regionale all'lipefl applicats &

quetia del Plemonte, 'sddizion ale

2allo 0,50 per cenio

LAVORATORE

Tass:

tione Tas. agevolata
ore inarta (10% su 2.715.30)
ON REDDJITO ANNUO 2014 DI 20MILA €

Premio di produttiviti 2 715,30 euro

Trpel FA6144 ~ 260578
eyl 1051 2167
_Comunale 100,00 ~ 836,43

10% sul premio 27153
Totaie 0095 325541

655,54

530,00

LAVORATORE CON REDDITO ANNUO 2014 D1 23MILA € |
Premio di prod

uttivitd 2 715,30 euro

Trpef 4.4106,74 355111
hﬁmb A 13,31 355,58
nale 115,00 101,43
10% sul premio 271,53
Totale 493515 4.279 65
655,50
onus 1 640,00

[LAVORATORE CON REDDITO ANNLIO 2014 DI 29MILA € |
Premio di produttivitd 2 715,30 euro

It 6.198,58 544175
Reglonale 543,02 453,38
Comunale 145,15} 131,43
10% sul premia - 271,53
Totale 7.0116,60 6,328,090

Risparmio 758,51

Bonus Renzl ridn spetta;

il reddito complessivo s pera 26.000 euro
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Labusta paga. [l dipendente pubd ottenere un doppio vantaggio se ha un reddito fino a 26mila eurc

Sconto cumulabile con il bonus Irpef

Ornetla Lacqua
wea 11 bonus Lrpef per chi guada-
gna fino az0mils euro & compati-
bile con ladetassaztone dei premi
di produttivita: it lavoratore che
rispetta | presupposti deteati dal
M 66/2014, si ritreverd by buska
paga 8o euro di bonus e potrebbe
anche avere diritto alla detassa-
zione sulle somme percepite nel
2014, per l'incremento detla pro-
durrivith,

Laderassazione siapplicain bu-
st paga sull importo massimo di
amilaeuro per il 2014, allordo del-

la ritenura fiscale del 1o ma al
netto del contributi previdene iali
acaricodel Lavorarre. Quesrulni-
mo ne trae un beneficio diretio,
checonsiste inunrisparmio d'im-
posta pari alla differenza tra 'ali-
guota ordinarizapplicabile e guel-
Laagevolata. Inoltre, siccome'im-
porto detassato non concorre a
formmare il reddito complessive, si
determinaanche unvantaggioin-
diretto, derivante dall'aumento
delle dewrazioni fiscail che salgo-
noal decrescere dellimponibile.
Mell'elaborareil cedolinobiso-

gna tener conto del minor prelie-
vo fiscale perle addizionali regio-
nali e comunali: infarti, 'imponibi-
le per il calcolo di gueste imposte
¢ uguale all'impoanibile Irpef,
quindi con la decurtazione delle
somme detassare.

Seguendo la circolare nw/F/
2013, 51 pessono adottare § se-
guenti eriteri: lapplicazione av-
viene automaticamente se il di-
pendente & stato in azienda per
tuteo il 2en 3 Lo per parte del 2013) e
acui il datore dilavoro - in segui-
to alle operazioni di conguaglio

L'altro binario. Le istanze siinvieranno all'lnps
Sgravi contributivi
sui salari 2013

in attesa del via libera

s Olire al meceanismo che
repola la detassazione, anche
le disposirioni attuative dello
sgravio contributivo sui premi
di risultato sono pressoché
pronte: in questo caso, a sbloc-

ware lagevolaziones & il decreto

Lavore-Econoimia del 14 feb-
braio 2014, che attende perd la
pubblicazione sulla « Gazretta
ufficiales ¢ le indicarioni di
prassi dall'Inps.

Lo sconto sul contributi

[l provvedimento riguarda lo
sconto sullacontribuzione ri-
feritaaisalari premianticorri-
sposti nel 2013: questo istituro
segue, infat, regale diverse
rispetto alla detassazione ed
& starp riagpanciaro dalla ri-
forma Fornero alle disposizio-
ni gid previste dalla legge
24772007,

Sebbene entrambe le misure
debbanoderivare daintese col-
lertive aziendali o territoriali,
noné detto che un contrattouti-
le all’'applicazione dell'impa-
sta agevolata possa garantire
anche ghisgravi contributivi.

Queesti ultimi spettano sol-
fantose sonog previste erogazio-
ni legate a incrementi di pro-
duttivita o collegate all'anda-
mento economico dell'impre-
5a,a patto perd che siano incer-
te nella lore corresponsione o
nel loro ammontare. E dunque
opportung che i datori di lavo-
ro- nellambito delia contrarta-
zione - prevedano percorsi su-
scettibilidiaccedere a entram-
bele misure.

I limite degliemolumenti di
secondolivello che possanoes-
sereassogpertati alla riduzione
contributiva Inps & pari al
2.25% della retribuzione con-
trattuale annua (corrisposta al
lavaratore nel zo13 ¢ imponibi-
le ai fini contributivi, compren-
siva della retribuzione variabi-
le interessata allo sgravio) men-
tre o spravio consiste nel 2500
dell'aliquota dovuta dai datori
di lavoro (e riguarda lintera

cantribuzione a carico del lavo-
ratore, senza perdita di coper-
tura pensionistical,

PPer trovarsi pronti all'invio
delle istanze allTnps, non appe-
na il guadeo operativo sara
campleto, é opportuno proce-
dere al deposito presso le Del
degli accordi aziendali o terri-
tariali istiturivi dei sakari di se-
condo livello, se questo non 2
gid avvemuto. In caso contra-
rio, per il deposito ¢i saranno
ancora 3o giorni di tempo
dall'enteata in vigore del decre-
to interministeriale del 1y feb-
braioscorso.

Le candizioni

Per accedere all'agevolazione,
il datore di lsvoro dovririspet-
tare be condizioni previste dal-
lalegge 206/ 2006, inmateria di
regolaritacontributiva, e lapar-
te econamica prevista dagliac-
cardi e dai contratti collettivi.
Donvrhavere il Durc e aver pre-
sentate alla Dl la dichlarazio-
ne di responsabilith in base
all'allegaro A del Din del 24 of -
tobre ooy,

La prassi, ormal consolida-
ta, prevede che tutte le doman-
de trasmesse secondo le condi-
zioni previste, saranno arm-
messe al beneficio (che dovra
essere recuperato framite le
denunce Uniemens) e I'lnps
ne dara comunicazione entro
6o giormni dal termine ultimo
per la presentazione. Se le ri-
sorse disponibili - 6oy milioni
di euro (di cui il 62,59 destina-
ti alle intese aziendall e il
F7.5% a quelle territoriali)y -
non fosserosufficienti a copri-
re la concessione delle sgra-
vio nella misura richiesta dal-
le aziende, I'lnps dovra ripro-
porzionare gli importi.

A.R.P.

& RO RISEAVATA.

O APPROFONDIMENTO ONLINE

Il Dpern sufla detassazions
weww quotid fanoftson ssie2aere com

anche con aliri redditi - ha rila-
sciato il modello Cud 2014 com-
plessivo; lapplicazione &, invece,
su richiesta, per coloro che sono
stati assunti nel 2013 senza effet-
uazione dell'unico conguaglia,
oppure nel 2014 o sono titalari di
piit rapporri di lavoro,

Il tavoratore pud rinunciare
afbeneficio, perché potrebbe es-
sere pil utile ricomprendere
nellimponibile fiscale ordina-
riv anche le somme destinatarie
della parziale detassazione, per
sfruttare appieno, per esempio,

le detrazioni d'imposta che po-
trebbero azzerare 'Irpef e di
conseguenza anche le addizio-
nali. Sel'imposta sostitutiva do-
vesse risultare penalizrante,
dunque, # sostituto d'imposta
non la applicherd e ne dara co-
municazione all'interessato.

Per verificare la soglia reddi-
tuale di gomila euro nel 2013 - cud
& subardinate I'accessoal regime
fiscale sostitutivo - rilevano: Pam-
montare complessivo dei redditi
di lavoro dipendente conseguiti
dal lavoratore nel 2013 Carticolo
49 del Tuir), sumentato delle
somme detassate; il reddito di la-
vorodipendente riferito ad arivi-
ta svelie all’estero e prive di rile-
vanwa reddirnals in Tralia: La serris
buzioni relative al 203, erogate
entro il 1z gennaio 2014, secondo il
principiodi cassaallargato. Resia-
no invece esclusi dal computo ghi
emelumenti sot toposti s tassazio-
ne separata ¢ le altre categorie
reddituall. L'imposta sostitutiva
spetta anche ai soggettl che Fan-
B0 scorso non hannoe conseguira
redditi di lavoro dipendente o
non hanno avuto aleun reddito.

L'eventuale sforamento, nel
201y dellimite reddituale di gomi-
la euronon comportaladecaden-
za dal beneficio.

Limponibile detassato ¢ I'im-
paxsta sostitutiva dovranne esse-
ri piportati nel Cud e nel modello
Frosemplificato,

© REPRCONT I MY ATA
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La retribuzione. La missione oltreconfine e nell’edilizia

Dalla sede al cantiere,
scatta lo straordinario

w=m Latrasferta dei lavoratori
ha un trattamento privilegia-
tosul piano fiscale e contribu-
tivo sulla base del fatto che la
missione ¢ occasionale etem-
poranea.

Inviare il personale in tra-
sferta, comporta, ad esempio,
in base all’articolo 51, comma 5
del Tuir, che le indenniti ero-
gate siano esenti nei limiti di
46,48 euro 077,47 euro al gior-
no - a seconda che la missione
sia in Italia o all’estero - oppu-
re che le spese di vitto e allog-
gio nonsiano considerate retri-
buzione,e quindinonsianoim-
ponibili.

La giustificazione di que-
sto trattamento fiscale e con-
tributivo ad hoc, & appunto
la temporaneita della trasfer-
ta. Ed eccoil punto: latempo-
raneitanon & undato quanti-
tativo.

Ladiaria all’estero

Nel caso analizzato dalla ordi-
nanzadella Cassazione tributa-
ria 26099 del 6 febbraio 2014,
una societa aveva distaccato
un propriodipendente all'este-
o per un intero anno, erogan-
do la diaria di 77 euro prevista
per le trasferte all’'estero e non
imponibile.

I giudici della Suprema cor-
te hanno ritenuto che «le dia-
rie corrisposte dal datore di la-
voro per le prestazioni svolte
dal lavoratore nella sua sede
stabile di lavoro, e cioé effetti-
va, compresa quella di nuova,
recente, destinazione, nella
quale questi sia stato trasferito
e si e stabilmente inserito per
lungo periodo (...) non hanno,
neppure parzialmente, natura
risarcitoria, ma esclusivamen-
teretributiva».

Igiudiciscelgonodidefinire
la temporaneita come caratte-
re antiteticoallastabilita e pro-
pongonolatesiche ognitipo di
remunerazione e di indennita
connessa a una sede di lavoro
dove il lavoratore si sia stabil-
mente inserito é retribuzione a
tutti gli effetti.

Lo stabile inserimento,
escludendo il disagio di una
sedetemporanea, esclude an-
che il carattere risarcitorio
della indennita di trasferta e
il relativo beneficio fiscale.

Lostraordinario

Una interessante precisazio-
ne in tema di lavoro straordi-
nario in favore dei trasfertisti
provienedalla ordinanza del-
la Cassazione (sezione civi-
1e) 18237 del 29 luglio 2013. La
pronuncia interessa alcuni
settori, come quello dell’edili-
zia e dell'impiantistica, in cui
risulta appropriato perigiudi-

Il perimetro

01} LA%FEHTA
_ Perillavoratore a
trasfertadi lavoro
. comportaun cambiamento
srovvisorio, rispettoa
guanto scritto nel
tas’st%“aftamdlwduate del

Iltrasfertista
profESSionaie invece, :
impegna a prestarelasua
_attivitain luoghi sempre

- diversi, perche lo

~ spostamento & contenuto

ardinariodella sua

~ prestazionedi iavero

02 | ILTRA ERIMEH“{Q
Iltrasferimento consiste
nel camblameme 0
definitivodelluogoincui
_ illavoratore deve rendere
~ la prestazione. Secondo
Particolo 2103 del Codice
_ civile,illavoratore non
pud essere trasferitoda
_ un'unita produttiva a
un aitfase fion per
comprovate ragioni
tecniche, organizzative e
produzﬁve altrimentié
nullo (sivedaanchela
. sentenza della Cassazione
20913/2013)

ci (ma non per gli accordi tra
le parti che, invece, avevano
stabilito I'indennitaditrasfer-
ta), il ricorso a lavoratori tra-
sfertisti in base al comma 6,
articolo 51 del Tuir.

In questicasi, infatti, & veri-
ficata la condizione propria
del trasfertismo, e cioé che la
prestazione di lavoro sia effet-
tuata in luoghi sempre varia-
bili e diversi, rappresentati
dai cantieridi lavoro. Inoltre,
accade frequentemente che i
lavoratori, prima di recarsiin
cantiere - lasede dilavoro ef-
fettiva anche se variabile del
trasfertista- debbano recarsi
presso la sede della propria
impresa per effettuare un ti-
po di lavoro, come ad esem-
pio raccogliere il materiale
dausare poi sul cantiere di la-
voro, che, pur non essendo il
lavoroprincipale, ¢ ad essole-
gato da un vincolo di funzio-
nalitid. Ad avviso della Cassa-
zione, il tempo necessario
perraggiungere il luogo di la-
voro rientra nell’attivita lavo-
rativa vera e propria (e va,
quindi, sommato al normale
orario di lavoro come straor-
dinario), se lo spostamento &
funzionale rispetto alla pre-
stazione.Inparticolare, sussi-
ste il carattere di funzionalita
nei casi in cui il dipendente,
obbligato a presentarsi pres-
solasede aziendale, sia poi di
volta in volta destinato in di-
verse localita per svolgervila
sua prestazione lavorativa.

Sul piano pratico, il tempo
per lo spostamento dalla se-
de aziendale verso il vero e
proprio luogo di lavoro, deve
essere conteggiato come ora-
riodilavoro e incluso nei limi-
ti giornalieri e settimanali
previsti dal contratto dilavo-
ro, utili per calcolare il lavoro
straordinario.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

© APPROFONDIMENTO ONLINE

Il testo delle sentenze
www.llsole24ore.com/norme/ documentd
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Impianti. I requisiti per ottenere le agevolazionidel 50 e del 65% fino a dicembre e I'Iva agevolata

Condizionatori con bonus

Detrazione anche senza lavori ma solo per i modelli con pompa di calore

Marco Zandona

== L'installazione di un nuovo
condizionatore - o la sua sosti-
tuzione - fruisce sia della detra-
zione del 509 per le ristruttura-
zioniedilizie seil nuovo impian-
to & a pompadi calore (e non so-
lo peril raftfreddamento) che del-
la riduzione dell'aliquota Iva dal
20al 10 per cento.

La detrazione del 500, com-
misurata a un importo massi-
mo di 96mila euro, infatti, sino
al s1dicembre 2014,si rende ap-
plicabile anche agli interventi
di risparmio energetico, con
particolare riguardo all’instal-
lazione di impianti basati sul-
l'impiego di fonti rinnovabili
dienergiae anche in assenza di
opere edilizie, tra i quali rien-
traanche l'installazione ososti-
tuzione del condizionatore.

L'articolo 1 della legge 449/
1997, che haintrodotto dal 1998
ibeneficifiscalidel 369, nell'in-

dividuarele operazioniagevola-
te, accanto agli interventi di re-
cupero edilizio definiti dall'arti-
colo 3del Dpr380/2001, prevede
distintamente agevolate anche
«le opere finalizzate al rispar-
mioenergeticodicuiallaleggeo
gennaio 1991, n. 10 e del Dpr 26
agosto 1993, n. 412». La circolare
57/E del1998 precisa, poi, che le
opere finalizzate al risparmio
energetico possono essere rea-
lizzate anche in assenza diopere
edilizie, come in genere avviene
per l'installazione dei moderni
condizionatori d’aria. Ovvia-
mente la necessita che il condi-

I CONTROLLI

La dichiarazione

di conformita

rilasciata dall'installatore

va conservata per le verifiche
dell'agenzia delle Entrate

zionatore sia utilizzabile anche
ai fini del riscaldamento per la
stagione invernale, ad integra-
zione o sostituzione, dell'im-
pianto diriscaldamentoautono-
mo o centralizzato gia esistente,
sicuramente fa rientrare l'inter-
vento tra quelli idonei a conse-
guire un risparmio energetico.
Assicurazioni in tal senso vengo-
no dalla stessa agenzia delle En-
trate che nella Guida alle agevo-
lazioniIrpefper leristrutturazio-
ni edilizie (pubblicata sul sito
www.agenziaentrate.gov.it) in-
clude tra gli interventi agevolati
alla voce "caloriferi e condizio-
natori', la spesa per la «sostitu-
zione con altri anche di diverso
tipo, la riparazione o linstalla-
zione di singoli elementi, com-
presa l'installazione di macchi-
nari esterni», a condizione che
si tratti di opere finalizzate al ri-
sparmio energetico.

Ma quale & |'esatta procedura

per evitare il disconoscimento
dello sconto Irpef? Oltre a effet-
tuare il bonifico "parlante" nor-
malmenterichiesto per ladetra-
zione, occorre farsi rilasciare
dall'installatore unadichiarazio-
ne di conformita dell'impianto
al conseguimento del risparmio
energetico (da conservare per
eventualirichieste dichiarimen-
tidel fisco). Sitrattadellasempli-
ce dichiarazione di conformita
dell'impianto a norma di legge
che in genere viene semprerila-
sciata dall'installatore ad inte-
grazione della certificazione del
produttore sulle caratteristiche
dell'impianto.

Per la riduzione dell'Iva, che
comunquerisultatrale spesede-
traibiliai fini del s09,le apparec-
chiature di condizionamento e
riciclodell’ariarientrano traibe-
nisignificatividicuial Dm29di-
cembre 1999: siapplica I'aliquo-
ta Iva del 109 per le prestazioni
di installazione e per l'acquisto
dei materiali utilizzati diversi
dai condizionatori, mentre per
l'acquisto dei condizionatori
I'Tvaal 109 si applica solosino a
concorrenzadel valore dellama-
nodopera e degli altri materiali.
Per la parte eccedente di valore
siapplicallvaal229s.

A determinate condizioni si
rende applicabile,in alternativa,
la detrazione del 65% (importo
massimo detraibile sempre in1o
anni pari a 3omila euro) masolo
se il condizionatore sostituisce
integralmente o parzialmente
I'impiantodiriscaldamento pre-
esistente.

11 659, oltre che per gli edifici
residenziali posseduti da perso-
ne fisiche, si applica anche per
gli interventi eseguiti su edifici
non abitativi (uffici, negozi, ca-
pannoni) e anche se posseduti
daimprese e societa.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Certificazioni. Anche per il raffreddamento

Debutta a giugno
'obbligo di libretto

Silvio Rezzonico
Maria Chiara Vocl

pes Lanovita scatta dal prossi-
mo1° giugno: anche i condizio-
natori dovranno essere dotati,
cosi come le caldaie, di un li-
bretto di impianto e, al di so-
pradiunacertapotenza,saran-
no soggettia verifiche periodi-
che e all'obbligo di trasmissio-
ne del «rapporto di controllo»
dell’efficienza energetica.

Laregola é introdotta da un
decreto ministeriale del 1o feb-
braie 2014, che a suavolta attua
le disposizionidel Dpr 74/2013.
1l nostro Paese ha sanato, cosi,
una procedura di infrazione
apertadallaUe proprio perché
non erano maistate contempla-
te in Italia norme relative alle
ispezioni sugli impianti di raf-
frescamento, al fine di conte-
nerne i consumi.

Oralalegge c’¢ e varispetta-
ta. Innanzitutto con la predi-
sposizione dellibretto. Si tratta
diunasortadi"cartella clinica®
dell'impianto, chelosegue dal-
la prima accensione fino a fine
servizio e demolizione. Dal 1°
giugno deve essere disponibile
sia per gli impianti esistenti
che per quelli nuovi. Per gliim-
pianti nuovi, a predisporlo (se-
condo il modello aggiornato e
scaricabile dal sito del Mise) &
I'installatore, all'atto dellames-
sa in funzione dell’apparato.
Poi tenere aggiornato il docu-
mentospettaachihalarespon-
sabilita dell'impianto, cioé il
singolo proprietario o, per im-
pianti condominiali, I'ammini-
stratore o la dittaabilitatae,da
questi,delegata.

Per gli impianti esistenti, in
teoriadopo il 1° giugno tocche-
rebbe al responsabile (quindj,
all’'utente) scaricare il nuovo
modellodilibretto dai pdfpre-
disposti sul sito del Mise e tra-
scriverne sulla prima pagina i
dati identificativi dell'impian-
to. Tuttavia, anche secondo

quanto suggerisce il Cti, & ragio-
nevole cheacompilareil libret-
tolaprimavoltasiail manuten-
tore, alla prima occasione utile,
quandol'impianto viene sotto-
postoaunarevisione.

Tantopili che, per gli impian-
ti di potenza superiore ai 12
kW, i controlli per laverificadi
efficienzascattano dilegge. La
periodicitd cambia a seconda
dellapotenza: incasodiappara-
ti standard, fino a 100 kW, si
procede ogniquattro anni. Ter-
minata I'ispezione, cosi come
gidavviene perle caldaie, il tec-
nico manutentore dovra ora
compilare anche il rapporto
(secondo il modello dedicato
ai condizionatori in vigore dal
1"giugno)e trasmetterlo, prefe-
ribilmente in via telematica,
all’ente locale che tiene aggior-
natoil catasto (in genere, la Pro-
vincia o il Comune, a seconda
di quanto stabilito con delega
dalla Regione).

Nel documento, allegato in
copia anche al libretto, sara in-
dicato il risultato dell'ispezio-
ne.Seivaloridei parametriche
sono rilevati e caratterizzano
I'efficienza energetica dell'im-
pianto risultano inferiori fino
al 1596 rispetto a quelli misurati
in fase di collaudo o primo av-
viamento (riportatisul libretto
d’impianto), i sistemi vanno ri-
portati alla situazione iniziale,
conuna tolleranza del 596 (arti-
colo 8, comma o Dpr 74/2013).
Altrimenti, sostituiti.

Per i controlli, come per gli
impianti di riscaldamento, le
verifiche sono effettuate acam-
pione. Con relative sanzioni.
Ad esempio, da 500 a 3mila eu-
ro per proprietari, conduttori,
amministratori di condominio
oterziresponsabiliche non ot-
temperino ai propri obblighi.

O RIPRODUZIONE RISERVATA

€ www.sviluppoeconomico.gov.it
I modelli per gli impianti
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APPALTL PUBBLICT

e mcompat;bﬂim

Eillegittimalagaraperla
realizzazione e gestione diun
piano particolareggiato,se un
componentedella
Commissione aveva
collaboratoallasua
_redazione.(Consiglio diStato,
Sez.V,28aprilezo14,n. 2:01)
I professionistiche hanno
definito i contenuti e le regole
?aiﬁapmém Non possono

; _‘:%Commmmm

STRADE/1 --
Clausaiaiegxmma

sugli spostamenti

E legttim.a, inuna

concessione discavosulle

strade, laclausola che

impone chelospostamento

degli impiantidi proprieta
_dgfconcessmnano avvengaa
| stua curae spese. (Consiglio di
‘ Stato %V,_maprdemn

225)

Tale damiancaica
identicaregola,stabilita per

iconcessionaridilinee

elettriche, dall aﬂz{:@b 28del

DlgszBsfv;?% ’

STR&QE&
La concessione dum_
al massimo 29 anni

Elegittimala comunicazione
dellascadenzadella '
concessione diaccessoad
unastrada pubblica, chenon
pudsuperareizganni.
(Consigliodi Stato,Sez. 1V, 29
aprile2o14,n.2229)
' Lanwovanorma
inderogabile delarticolo 29,
commas; delCodicedella
stradasiapplicaanchealle
_precedenti concessioni
 rilasciate inbase all'abrogato
Rd1740/1933.

Pagina 7 di 12




IL SOLE 24 ORE

12/05/2014

Opere pubbliche
Censimento,
niente risorse
ai lavori
senza dati

Aiberto Barblers

mmw La Ragioneria generale
delle Staro rende effersivi
il obblighi di invio dei dati
i i pve st imenti
ati mediante

La circolare 142014 (5] ve-
da Il Sole 24 Ore del 6 maggio)
attiva i sisterni defingd dal DR
ES 220/ 200 per i monitorag-
gio delle opere pubbliche fi-
nanziate da risorse pubbliche
e individaste mediante 'ac-
quisirione, da parte deile am-
ministrazioni realizzatrici.
del codive unica di progetto.

I soggerti aggindicator so-
notenuti adetenere e alimen-
rare un sisterna gestiomale in-
formatizzato contenente le in-
fonmazioni anagrafiche, finan-
riarie, fisiche e proceduralire-
larive alla pianificazione e
programmarione delle opere
e dei relativi interventi, non-
che& all"affidamento e allo s1a-
todiatiuazione di tali opere.

La comunicazione delle in-
formazions alla banca dai ge-
stitadal Mefdeve esserceffer-
tumta seconds lo schema defi-
nito dal Dm del 26 febbraio
2013 (successivamente nodi-
ficato) e costituisce presuppo-
sto per 'erogazione dei finan-
ziarmenti pubbli B partico-
lar modo di gquelli stataiid).

Ooperto della rilevazione
sono le opere pubbliche, in
corso di progettazions o rea-
lizzazione a partire dalta dara
el zr febbraio zouz, fattaecee-
zione perle opere dimanuten-
Z2ione ordinaris: per gueste
apere le amministrazioni e i
sopgetti apgiudicatori rendo-
e disponibili alla banca dad
ie informazioni essenziali, se-
comdo un gumiro di scadenze
chiarito dallacircolare.

Dal s maggio le smuminisira-
rioni devono inserire nelle
per acguisizione del Cig o in
gquelle di agghndicazione an-
che il Cup, gualorsnon siasta-
tor richiesto (FPAvep renderi
dispomibile una spevilica fun-
zionalitd entro lo stesso me-
se) Inoltre provvedono adag-
giornare le informazioni reia-
tive al Cup nel sistema Dipe,
ad esempio chiuvdendo il codi-
ce se l'opera é conclusa. Dialla
sressadata, tuttavia, ladempi-
mentiopia rilevante si conore-
rizza nell'obbligo di riportare
sistematicamente l Cup nelle
operaz onidi pagamentotrac-
ciate con il Siope.

Analogamenrte, le ammini-
stravion Jevono utilizzare il
Cup e i correlate Ciz in
guel sistemi di rilevazione
che prevedono Pinserimento
delcodice refarivoagtinvesti-
menti (es. piattatormas rileva-
zione creditl, fatturazione
eletronica, ece.),

Da settembre zony e am-
MISTraz ioni possono acce-
dere alle informazwoni detla
branca dati relative alle ope-
re che le ripuardano, poten-
do guindi controllare la
completezza e l'esattezza
delle informazioni.

Una volta verificate be in-
formazioni, le amuminisirazio-
ni riversano nella banca dari
sologuelle non riportate inal-
rri sistemi di rilevazione Cad
esempioquelli dedPAvep).

Il primnoe invio dovra essere
efettuatotra i 3o settembree
il 31 ottobre 2014, menire are-
gime dal 2on5 gli invii avranno
cadenza trimestrale.

I Cup e il Cig costituiscono
le informazioni rilevanti per
assicurare I'univocird dell’in-
vioceilraccordotraivarisisie-
mi informativi, che consento-
no-alle amministrazion e ai
sopgettiaggivdicatori diinsvia-
re al Mef solamente i dad ri-
chiestidal decreto ministeria-
ie non inviati © non presenti
nelle banche dati Avep e Dhi-
per ad csempio, se 'informua-
zione relativa al campo «im-
porta Saly & presente nella
Banca dati dell’Avep non de-
Ve esSere Irasmessa nuova-
mentealla Bdap, acondizione
che al Cig d1 pertinenza sia
corretiamente associaro il
Cup dell'opera cui il contrat -
to st riferisce.

I Cig ¢ il Cup assumono
rilevanza anche nelle fattu-
re elettroniche relative aghi
appalti, obbligatorie dal x
IMArEo 2015,

S ERTRODLEIORE RS
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IMMOBILL | primi a pagare limposta saranno i proprietari e gli inquilini degli immabili dati in affitto. Liberta agli enti locali per le detrazioni in base alla rendita catastale

Se i Comuni non si decideranno
sulla somma da far sborsare ai
cittadini, la legge di Stabilita di-
ce che si deve versare il 50% del-
I'aliquota base, pari all'l per mil-

‘le. 1l problema & che una quota

trail 10 e il 30% é a carico degli
inquilini.

eee I caos Tasi, 1a tassa sui servizi
indivisibili. Il sue debutto ¢ alle por-
te come il rischio confusione. Mol-
tissimi tra proprietari e inquilini ar-
riveranno al versamento della pri-
maratasenza sapere come divider-
si I'onere del tribute. Inoltre, vista
l'ampia discrezionalita dei comu-
ni, la diversa compaosizione di ali-
quote e detrazioni potrebbe porta-
re come stima il servizio politiche
territoriali della Uil, addirittura a
75 mila Tasi diverse.

LaTasiélasommadilmu (latas-
sazione sulla proprieta dell'immo-
bile, dovuta per le seconde case),
Tari (tassa sui rifiuti) e Tasi (impo-
sta sui servizi indivisibili).

I primi a pagare la Tasisaranno i
proprietari e gli inquilini degli im-
mobili datiin affitto. Infatti, in que-
sto caso, l'imposta si salda in due
fasi. E la prima rata va versata tra
un mese, entro il 16 giugno. Per la
prima casa invece si potra aspetta-
re fino a meta dicembre. Il proble-
ma & che molti comuni non hanno
ancora deliberato 1'aliquota della
Tasi. Per un motivo molto sempli-
ce: il termine che in origine scade-
va il 30 aprile & stato prorogato al
31 luglio (lo ha stabilito il decreto
Salva Roma). Quanto si paghera il
16 giugno? Se i comuni non si deci-
deranno sulla sommada far sborsa-

Tasi, rischio caos per la scadenza di giugno

© Solo pochi Comuni hannoindividuato I'aliquota. Confedilizia: «Sono paco piu di novecento su oltre ottomila»

Rischio caos perla Tasi, la nuova imposta sugli immabili

re ai cittadini, la legge di Stabilita
dice che siversa il 50% dell'aliquo-
ta base, pari all'l per mille. Il pro-
blema & che una quota della Tasi -
compresa trail 10 eil 30% - e a cari-
codegliinquilini. Esu questo devo-
no per forza decidere 1 comuni. A
0ggl, pero, secondo una verifica di
Confedilizia, associazione che rap-
presenta i proprietari, i municipi
che hanno deliberata le aliquote

Tasi sono poco pit di 900 (erano
300 al 30 di aprile). Certo, da qui a
meta giugno qualcun altro si ag-
giungera. Ma i municipi in [talia so-
no oltre ottomila. Alla fine ia stra-
grande maggioranza di proprietari
einquilini rischia di non sapere co-
saversare.

Le proteste
«Siamo alle solite - dice il presiden-

te, Corrado Sforza Fogliani di Confe-
dilizia -. Nal ai proprietari consiglha-
mo di pagare il 70% del dovuto e
non di pitt. Non & celpa nostra se al
momento di paga re mAncano anco-
ralealiquote». Suun puntol'associa-
zione apprezza 'operato dei comu-
ni. «Dalle nostre verifiche sulle pri-
me 300 delibere abbiamo vista che
circa un terzo chiede ai proprietari
di pagare il massimo (il 90%). Poco
meno di un altro terzo, invece, fara
versare loro il minimo. Mentre tutt
gli altri si sono regolati nei modi pitt
diversi - spiega Fogliani -. Beh, que-
sta @ stata una sorpresa. Eravamo
convinti che la maggioranza avreb-
be fatto pagare il massimo ai pro-
prietari. Invece i municipi hanno te-
nuto conto del fatto che spesso (ra
gli inquilini ¢i sono anche cittadini
abbienti». Se i comuninon fissaran-
no le aliquote entre il 16 giugnoe 1'as-
sociazione Confedilizia consiglia di
pagare solo il 70% dell'imposta, la-
sciando il restante 30% agli inquili-
ni. «Abbiamao fatto una verifica sui
comuni capoluogo di provincia che
aoggihanno gia deliberatole aliquo-
te. Bene: questa situazione si verifi-
chera in un caso su quattro», stima
Guglielmo Loy della segreteria Uil.
«Gia nel 2007, con il governo Prodi,
la riduzione del cuneo fiscale fu fi-
nangziata con lo shlocco delle addi-
zionali - continua Loy -, Non vorrem-
mo che anche oggi si ripetesse la
stessa cosar.

Liberta ai Comuni

Le possibilita di decisioni sono mol-
to ampie. A Bologna, per esempio,
sono previste 23 detrazioni diversea
seconda della rendita catastale dell'
immobile. 5ARA") SARA. ‘j
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' © Siracusa
Autostrada

per Gela, il Tar:no
alla sospensiva

ewee Unostacoloin meno, peril Con-
sorzio autostrade siciliane, per la
consegna dei lavori e I'apertura dei
cantieri per la realizzazione del trat-
to Rosolini-Madica dell'autostrada
Siracusa-Gela. Il Tribunale ammini-
strativo regionale di Catania ha det-
to no alla sospensiva richiesta pre-
sentato dalla ditta «Sics» di Priolo
contro la consegna dei lavari. Il pro-
getto da 360 milioni di euro e stato
appaltato da regione e Cas all'asso-
ciazione temporanea d'impresa for-
mata da «Cosedil» di Santa Venerina
e «Societaitaliana per condotte d'ac-
qua» di Roma ma l'impresa siracusa-
na, seconda classificata, ha presenta-
to ricorsa chiedendo la sospensione
erivolgendosial Tar, che hafissatola
camera di consiglio per il 29 maggio.
Il presidente del Cas, Rosario Faraci,
ha comungue assicurato che "si pro-
cedera quanto prima, completati tut-
ti gli adempimenti dovuti, alla conse-

j gna deilavori”.("GAUR™)
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" INFRASTRUTTURE. Respinta la richiesta di sospensione

Autostrada per Gela
Il Tar al consorzio:
consegnare ilavori

® Vinciullo lancia l'allarme sui fondi:
«Sirischiadi perdere il finanziamento»

Il «Tar» di Catania ha respinto
la richiesta della ditta «Sics» di
sospendere la consegna dei la-
vori per il tratto da Rosolini a
Modica dell’autostrada per Ge-
la.

Gaspare Urso

wee Il Tar di Catania respinge il ri-
corso della «Sics» e il deputato regio-
nale Enzo Vinciullo chiede I'imme-
diata consegna deilavori per il com-
pletamento dell' autostrada per Ge-
la. Arriva dai giudici del tribunale
amministrative una forte spinta al-
la consegna degliinterventi perilot-
ti 6,7 e 8 che da Rosolini arrivano fi-
no a Modica. 5i tratta di un investi-
mento di 360 milioni di euro, 196,8
dei quali finanziati dall'Unione eu-
ropea con il Fondo per lo sviluppo
regionale. Il «Cas», Consorzio auto-
strade siciliane, ha appaltato gli in-
terventi all’associazione tempora-
nea d'impresa formata da «Societa
italiana per condotte d’acquas e
«Cosedils mala «Sicsy, seconda clas-
sificata, ha presentato ricorso chie-
dendo la sospensione della conse-
gna dei lavori. Il Tar, senza entrare
nel'merito della questione, ha pera
ritenuto non necessario procedere
con lasospensione «ritenutal'insus-
sistenza del presupposto della estre-
ma gravita eurgenzas. Nel dispositi-
vo, i giudici accennano anche al fi-
nanziamento europeo peril proget-
to e considerato che la camera di
consiglio per decidere & fissata per
il 29 maggio, spiegano che vista
«l'entitd dell'importo dell'appalto»

anche se dovesse essere stipulato il
contratto, «i lavori eseguibili in un
arco di tempo cosi ristretto non sa-
rebbero cosi consistenti da preclu-
dere alla ricorrente il rsarcimentos.
«Di fatto - ha spiegato Vinciullo -
considerando che maneano pochi
giorni alla trattazione in camera di
consiglio, il "Tar” ha ritenutoe che an-
che se alla fine dovesse avere ragio-
ne la "Sics”, il risarcimento per i la-
vori gia effettuati sarebbe dilieve en-
tita». Propric per questa ragione
Vinciullo va in pressing sul Consor-
zio autostrade siciliane e lancia un
allarme preciso. «Le risorse per effet-
tuare i lavori sono europee - ha di-
chiarato l'esponente del Nuovo
Centrodestra - questo vuol dire che
gli intervent vanno completati nei
tempi previsti € cioé entro il 31 di-
cembre del 2015. Nel casc in cui le
opere non fossero completate per
quella data sirischia di perdere il fi-
nanziamentos. Un lusso che non ci
sipud permettere. «Senza quei fon-
di - ha aggiunto Vinciullo - non po-
tremmo realizzare |'autostrada per
Gela perche la Regione non é certo
nelle condizioni di poter investire ri-
sorse cosi ingenti. Non bisogna poi
dimenticarel'aspetto occupaziona-
le perché se dovesse saltare il com-
pletamento dell'infrastruttura  si
perderebbero migliaia di posti dila-
vorox. Il Consorzio autostrade sici-
liane, insomma, non deve perdere
altro tempo, secondo il parlamenta-
re regionale. «Bisogna procedere
immediatamente - ha concluso Vin-
ciullo - conla consegna deilavari al-
la dirta che ha vinto l'appaltos.
["BALRT)
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GIORNALE DI SICILIA

\IIABILITA A ertme iltransito 5U entrambl i sensi d! marcia ia50ro stati gli agenti della polwzwa municipale di \Uch e Mod:ra Attesa per il possibile armupo dE[ lavori

Modica, crolli al «Gurrlerl» 'Anas chiude il ponte

® Alcuniframmenti si sono staccati dalla struttura per la quale sono gia programmati degli interventi di manutenzione

L'avvio dei lavori era previsto dal
P

20 giagno per non creare troppi
disagi alla cittadinanza dato che,
per quella data, le scuole sano gia
chiuse e molti cittadini gia nelle
abitazioni al mare.

Felicia Rinzo

MODICA

eee Chiusa, conurgenza, via Fiu-
mara, lastrada che da Modica Bas-
sa portaa Scicli. La decisione e sta-
ta presa a causa di alcuni fram-
menti del ponte Gurrieri che, sa-
bato, si sono staccatati finendo di
sotto. Sul posto sono intervenuti
gli uomini della Protezione civile
ed i tecnici dell'Anas, allertati da
aleuni passanti che hanno assisti-
to alla scena.

L'Anas, proprietaria del ponte,
dopo il sopralluogo ha chiesto la
chiusura della strada, messain at-
to dalla polizia locale di Scicli e
Modica con gliagenti che, pertan-
to, ne ha vietato il transito da en-
trambi i lati. Nei prossimi giorni si
deciderase anticipare o menoila-
vori gia programmati sul viadotto
della Statale 115. Ilavori, in accor-
do con l'amministrazione comu-
nalensarebbero dovuti comincia-
re il 20 giugno.

Nelle scorse settimane il Comu-
ne, assieme all'Anas, avevadeciso

Il ponte Gurrieri chiuso al transito a causa della caduta di alcune parti della struttura

di posticipare l'inizio degli inter-
venti a fine giugno, facendoli coin-
cidere, quindi, con la chiusura
dell'anno scolastico in corso e
con la stagione estiva. Una deci-
sione grazie alla quale diminui-
rebberoi disagi pericittadini, con-
siderato il trasferimento, per mol-
tmodicani, nelle abitazioni mari-

ne onelle case di campagna. Ades-
s0, invece, si attende la decisione
dell’Anas e della ditta aggiudicata-
ria dell'appalto, l'associazione
temporanea di imprese «Autotra-
sporti» dei fratelli Pierro e la «Edil-
falcor dei fratelli De Faico, per ca-
pire se effettivamente gli interven-
t cominceranno nella data stabili-

ta o gia dalla prossima settimana.
L'appalto rientra tra gli inter-
venti urgenti previsti dal "Decre-
to del Fare" per il rilancio dell'eco-
nomia e dal piano di manutenzio-
ne straordinaria definito nella
convenzione stupuiata con il mini-
stero delle Infrastrutture e dei Tra-
sporti. [“Feal) 1
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